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Stjórn og nefndir 

• Undirbúningur og framkvæmd stjórnarfundar*1 

• Eftirfylgni 17. þings LSS 

• Símsvörun og svara fyrirspurnum  

• Skipta um símkerfi og þjónustuaðila 

• Fylgja eftir ákvörðunum stjórnar 

• Stjórnarfundur Eldvarnabandalagsins 

• Deildarfundur með félagsmönnum ISAVIA í Reykjavík 

• Stuðningur við laganefnd vegna atkvæðavægis 

• Fundur með íþróttanefnd LSS 

• Umsýsla vegna orlofshúsa vertíðarinnar sem er að byrja 

• Undirbúningur fyrir félagsfund sem verður í júní 
 

 
 

• Kjara- og einstaklingsmál 

• Fundur með Sverri Birni Björnssyni fv. formanni LSS vegna kjaramála – ráðgjöf 

• Fundur með fulltrúum/ trúnaðarmönnum*6 

• Eftirfylgni skráðra mála og ný skráð 

• Þriggja daga námskeið í samningagerð hjá ríkissáttasemjara 

• Tveggja daga trúnaðarmannanámskeið Alþýðuskólans nr 1 

• Fundur með framkvæmdastjóra Neyðarlínunnar 

• Aðalfundur BSRB 

• Undirbúningsfundur vegna samstarfsnefndarfundar ISAVIA 

• Undirbúningur og seta á samstarfsnefndarfundi ISAVIA 

• Undirbúningur og seta á samstarfsnefndarfundi SÍS og LSS   
 

 

Fjármál og sjóðir 

• Greiðsla reikninga um umsjá með bókhaldi  

• Umsjá með styrktarsjóði – 26 erindi  

• Móttaka gesta/hópa - 42 

• Umsýsla félagssjóðs 

• Umsjón með orlofssjóði 

• Umsjón með starfsmenntunarsjóði - Greiðslur v.starfsm.sjóð - x 

• Afstemmingar  

• Fundur með stjórn starfsmenntunarsjóðs – Úthlutun 

• Fundur með gjaldkera LSS vegna ársreikninga*1 

• Eftirfylgni athugasemda frá endurskoðendum 

• Fundur með tryggingaráðgjafa – yfirferð á tryggingum 
 



 

 

 
Kynningar og samfélagsverkefni 

• Uppfærsla og viðhald á heimasíðu  

• Innsetning frétta á heimasíðu *7 

• Undirbúningsfundir vegna útgáfu fréttablaðsins *2 

• Unnið að ímyndarmálum félagsins 

• Fundur með markaðsfyrirtækinu Kaktus 

• Fundur með RUV 
 

 

Aðrir fundir  

• Starfsmannafundur 1* í viku 
 

 
 
 
 


