Samkomulag um framlengingu kjarasamnings
Landssambands slokkvilids-og sjukraflutningamanna (LSOS)
og

Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf

1.ar
Gildistimi

Kjarasamningur adila framlengist til 31. mars 2019 med peim breytingum sem hér greinir.

2.gr.
Laun
Launahaekkanir & samningstimanum:

e 1.juni 4,5%

* 1.mal 2018 3,0%

e 1.jandar 2019 1,5% kostnadur vié lagteeringu launatéfiu
I nyjum launatéflum yrdi bil milli flokka og prepa jafnad en pess geett ad enginn laekki i launum vié
breytinguna. Sja nanar | fylgiskjali 1 med samningi.

3.gr.
Eingreidsla

Starfsmenn sem voru vid stdrf 1. mars 2017 og eru enn [ starfi pann 1. juni 2017 f4 pann 1. jali eingreifslu
ad upphaed 90.000 kr. midad vid fullt starf & timabilinu. Hafi starfsmenn verid | launalausu leyfi hluta
timans hlutfallast greidslan m.v. starfstima.

4. gr.
Vidbétarlaunaflokkar

Fra 1. juni 2017 gildir:
Vidbotarlaunaflokkar beetast vid gr. 1.2.2 i kjarasamningi:

e  Fyrir fastradna starfsmenn sem sinna AFIS 2 Ifl
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5.gr.
Desember- og orlofsuppbestur

Orlofsuppbét m.v. fullt starf:

e Orlofsuppbot 2017 kr. 46.500
e Orlofsuppbot 2018 kr. 48.000

Desemberuppbét m.v. fullt starf:

» Desemberuppbdt 2017 kr. 86.000
e Desemberuppbot 2018 kr. 89.000

6 .gr.
Prekélag kafli 1.8
Fra 1. mai 2017 verdur gr. 1.8.1 eftirfarandi:
Prekalag 1

Prekélag 1 vegna starfsmanna sem sinna bjdrgunar- og slékkvipjonustu a alpjodaflugvelli veréur kr.
24.315, & manudi midad vid fullt starf (med orlofi). Upphaedin tekur almennum haskkunum skv. grein 1.1.1.

Prekdlag 2

Sérstakt prekélag skal greitt 68rum félagsménnum LSS sem kjosa ad standast prekprof 2. Prekalag 2 er
fost kronutala kr. 10.000 & méanudi (med orlofi). Upphaedin tekur almennum haekkunum skv. grein 1.1.1.

Til aréttingar pa neer prekalag 2 ekki til starfsmanna sem radnir eru til ad sinna bjérgunar- og
slokkvipjénustu, enda er pad forsenda starfsins.

Sja ad 66ru leyti fylgiskjal 2 um Gtfeerslu prekéalags.

7 .gr.
Greidslur vegna simakostnadar

Grein 1.3.2 fellur Ut og [ stadinn kemur gr. 8.1.2 og verdur svohljédandi fra 1. juni 2017:
Starfsmenn skulu hafa farsima svo haegt sé ad na til peirra vegna neydarutkalla og fé greitt manadarlega

kr. 3.300 vegna farsimablnadar og rekstrarkostnadar. Ekki er um ad rae6a sérstakar greidslur eda bakvakt
i slikum tilfellum.

Skyringarkassi vid greinina fellur Gt.

8. gr.
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Neeturvaktir
Grein 2.6.11 breytist og verdur svohljédandi:

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvéktum ef peir 6ska er peir hafa
nad 55 ara aldri.

9. gr.
Samningsforsendur

Samningur pessi hvilir & forsendum kjarasamninga & almennum markadi milli SA og ASI félaga fra 29. mai
2015, Verdi breyting & forsendum peirra samninga sem leida til breytinga eda pess ad samningar falli ur
gildi munu samsvarandi breytingar gilda um samning pennan.

10.gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 12:00 12. juni 2017
Reykjavik 2. Juni 2017

F.h. SN Isavia F.h. LSS
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Fylgiskjal 1 vegna lagfeeringar & launatdfiu sbr. 1. gr. kjarasamnings.
1.januar 2019 verdur launatafla lagfeerd pannig ad 2% bil verdur milli launaflokka en 2,5% bil milli prepa.

Via vérpun yfir i nyja launatéfiu skal vié pad midad ad launaflokki starfsmanns i fyrsta prepi sé varpad yfir i
fyrsta prep nyrrar launatéflu pangad sem launatala er jofn eda | naesta launaflokk fyrir ofan. Sidan radast
starfsmadur | videigandi starfsaldursprep.

Vid petta munu numer launaflokka breytast en tryggt verdur ad enginn leekki i launum vid vorpunina.
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Bokanir

Bokun 1
Skyringar vid gr. 1.2.2

Allar breytingar | launasetningu og vidbétarforsendur skulu koma fram i skriflegum vidauka vid
radningarsamning starfsmanns. Vidauki er ymist timabundinn og fellur niur an uppsagnar, eda til lengri
tima sem einungis ma segja upp med samningsbundum fyrirvara. Vidbétarlaunalokkar ur einum paetti
skerda ekki launafiokka Ur 86rum pastti.

Bodkun 2
Samstarfsnefnd skv. gr. 17.1.2

Adilar eru sammala um ad virkja samstarfsnefnd skv. akvaedinu og taka par til umfjéllunar pau mal sem
agreiningur er um. Badir adilar geta dskad eftir fundi i nefndinni en p6 skal eigi halda faerri en 3-4 fundi a
ari. Halda ma sameiginlega fundi i samstarfsnefnd ef mal varda fleiri félog.

Bdkun 3
Vidurkenning Mannvirkjastofnunar

Adilar eru sammala um ad beita sér fyrir vidurkenningu Mannvirkjastofnunar & grunn- og framhaldspjalfun
Isavia & svidi bjorgunar- og slokkvilidsmanna.
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Fylgiskjal 2 vid 6. grein kjarasamnings
Vidmid i tengslum vié mat & greidsiu heilsubétaralags

Ollum starfsménnum Isavia sem hafa starfad samfellt i 6 manudi bydst arlega ad preyta polprof &samt pvi
ad taka patt | heilsufarsmaelingu.

Standist starfsmaéur polpréfié og meetir [ heilsufarsmeelingu dvinnur hann sér rétt til greidsliu naestu 12
manudi, vegna heilsubdtaralags sem lid i pvi ad vidhalda vinnustyrk vegna likamlegs alags sem starfinu
fylgir,

Teki® skal tillit til skertrar hreyfigetu og annad sem hamlad getur venjubundnu polpréfi. Gagnvart peim
einstaklingum skal fara fram annars konar meeling.

Askilegt er ad starfsmenn stundi reglubundna hreyfingu. Med reglubundinni hreyfingu er hér att vid
hreyfingu sem framkvaemd er med beinagrindavo@vum likamans og eykur orkunotkun einstaklingsins.

Starfsmadur kemur til heilsufarsmaslingar einu sinni & ari par sem maeldur er blodprystingur, BMI studull
reiknadur, mittismal meelt, kélesterél sem og blodsykur meeldur. Farid er yfir lifsstilstengda peetti med
starfsmanni eins og mataraedi, reglubundna hreyfingu, svefn og andlega lidan. Veitt eru rad i samraemi vid
nidurstédur maelinga og lifsstil starfsmanns.

Samhlida heilsufarsmaelingu er framkvaemt Astrand polpréf par sem starfsmadur hjdlar 6 minttur & medal
bungu alagi. Nidurstédur gefa deetlun & surefnisupptoku sem er meelikvardi a polastand. Til grundvallar er
lagt pad dlag sem hjolad er &, kyn, aldur, pyngd og hjartslattur i lok profs. A8 lagmarki purta starfsmenn ad
na laagstu vidmidunargildum (sja toflu 1.).

Starfsmenn sem ekki na préfinu, en vilja fa teekifeeri til ad endurtaka pad eftir 4 manudi fa leidsogn um
hvernig ma baeta sig til ad na préfinu og gera samning vid Isavia/Vinnuvernd um hvernig undirbuningi fyrir
seinna prof skuli hattad (skraning hreyfingar, matarasdis og fl. sem mali skiptir). Standi starfsmadur ekki
vi® samning, eda nai hann ekki polprofi tvé pa fellur greidsla nidur par til prof er neest haldié og pvi nad
(arlegt)

Nidurstodur | heilsufarsmaelingu eru trunadarmal starfsmanns og Vinnuverndar. Vinnuvernd mun upplysa
mannaudssvid Isavia hvort starfsmadur stenst lagmarkskréfur i polprofi.

Til aréttingar pa neer lagsgreidsla skv. pessu skjali ekki til starfsmanna sem radnir eru til ad sinna
bjérgunar- og slékkvipjénustu, enda eru adrar pol- og prekrofur par sem eru forsenda starfsins.

Isavia tryggir frambod tima i polpréf og heilsufarsmaslingu en pad er & abyrgd hvers starfsmanns ad skra

sig til patttéku i heilsufarsmaelingar og polprof. Starfsmadur saekir heilsufarsmaelingar og polprof M/ Z
e



i vinnutima eigin tima ef porf krefur. Standist starfsmadur ekki polpréf getur hann endurtekié pad hja

Vinnuvernd [ Képavogi.

Tafla 1

Ald G Konur

20-29 28 29-34 35-43 44-48 >49
30-39 27 28-33 34-41 42-47 >48
40-49 25 26-31 32-40 41-45 >46
50-65 21 22-28 29-36 37-41 >42

Aldur/karlar Hamarksstirefnisupptaka (VO¥ml/kgxmin)

Lag Samileg Medal Ha Mjog ha
20-29 38 39-43 44-51 52-56 >57
30-39 34 35-39 40-47 48-51 >52
40-49 30 31-35 36-43 44-47 >48
50-69 25 26-31 32-39 40-43 >44
60-69 21 22-26 27-35 36-39 >40




Fundur i samstarfsnefnd LSOS og ISAVIA haldinn 2. juni 2017

Adilar eru sammala um ad peir starfsmenn sem purfa ad nota ensku vegna talstodvasamskipti vid flugturn i
Keflavik fai 2 Ifl. & grundvelli akveedis i gr. 1.2.2. (Adrir peettir tengdir starfinu sem ekki er tekid tillit til vid
grunnrédun osfrv.)

Adilar eru sammala um ad peir starfsmenn sem starfa sem Lei6beinendur/ Starfspjalfar fai 2 Ifi & grundvelli
sama akvaedis [ gr. 1.2.2. (Adrir paettir tengdir starfinu sem ekki er tekid tillit til vid grunnrédun osfrv.)

Adilar er sammala um ad fastradnir starfsmenn med sjukraflutningsréttindi, EMT-B fai 2 Ifl & grundvelli
endurmenntunarakvaedis i gr. 1.2.2 Peir fastradnu starfsmenn innan félagsins sem ekki hafa pegar réttindi
sem sjukraflutningamenn fa einnig launaflokka skv. ofanségdu med pvi skilyrdi ad peir ljiki nami til
réttindanna fyrir arslok 2019.

Reykjavik 2. juni 2017

F.h LSOS F.h. Isavia
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