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Fundargerd félagsfundar LSS
Teams fundur,
16. mars 2021, kl. 13

Efni: Opinn félagsfundur LSS vegna styttingar vinnuvikunnar hja SNS.

Meettir: Formenn LSS (2), starfsmenn LSS (2), verkefnastjorn rikissattasemjara (2) og
57 félagsmenn (sja lista fyrir nedan)

1. MSS formadur setur fund og bydur alla velkomna. Hann reifar
kjarasamningagerdina og pau verkefni sem hafa komid upp i ferlinu fram til
dagsins i dag. MSS kynnir Baru Hildi J6hannsdottur, formanni
verkefnastjérnar rikissattasemjara.

2. Bara, formadur verkefnastjornar um styttingu vinnuvikunnar kynnti ferlid og
naestu skref.

3. Formenn og verkefnastjorn satu fyrir svorum:

4,

a. Af hverju er verid ad hvetja til ad félk maetir oftar til vinnu? Markmid
verkefnisins er ad baeta heilsu starfsmanna, sbr. rannsoknir.

b. Er 12 tima kerfid ad detta ut. Er buid ad reeda utfaerslur. Bl erum a
byrjunarstigi.

c. Hafa adilar leekkad i launum sem eru ad innleida petta kerfi. MSS. Vid
teljum ad svo sé ekki. Markmid styttingar vinnuvikunnar ad laun laekki
ekki. Hofum ekki forsendur til ad meta adra hdpa. Bl Ef [6ggukerfid er
borid saman vid HSU pa eigum vié ad vera & nulli.

d. Draga fram jakvaedu kostina og neikvaedu kostina. MSS. Betri
vinnutimi, betri laun. Neikvaeda, erum ihaldssom stétt og hraedd vid
breytingar. Stefnt er ad gddri teymisvinnu pannig ad petta gangi vel.

e. Vangaveltur um breytingar & vaktkerfi ad beidni stjéornanda innan sex
vikna. Bara. bad a ekki ad vera breyta vaktkerfi innan pessa tima.

f.  Hvad pydir fleiri maetingar, hvad pydir pad. Bara. bEim fjdlgar i 19
sinnum ad medaltali til ad fa vaktahvatann.

g. Vangaveltur um vaktahvata @ mismunandi timum. Bara svarar. Er
verid ad reyna ad maeta alaginu Ut fra markmidum verkefnisins, baeta
heilsu starfsmanna.

h. AGdili er ad meeta 14 sinnum i manudi. Af hverju ad breyta. Leidarljos
verkefnisins er ad auka vellidan og heilsu starfsmanna.

i. Ertrygging ad laun laekki ekki? BI. ltrekar ad menn eigi ekki ad laekka i
launum Ut fra Utreikningum og vidbadtar greidslum. Bara. Bendir & ad
bad er i gangi matshépur sem vaktar pessa peetti manadarlega.
Markmid ad adilar leekki ekki launum manadarlega. Vaktir purfa ad
ganga upp a 6-8 vikum. bad verdur gripid inn ef pess parf ad halda.
MSS. LSS er ari seinna ad innleida styttingu vinnuvikunnar og pvi veeri
flest svor komin fram. Jon Kristinn. Ef adilar eru ekki sattir vid ad
innleida nytt vaktakerfi vegna tortryggni 4 vinnuveitendur. Bara. bad
hefur ekki komid fram daemi um petta ennpa.

j-  Getur vaktkerfi verid mismunandi & milli rekstraradila. MSS. Ja.
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k.

Hvada rannsoknir stydja pad ad 12 timar séu dhollari en adrar vaktir.
Bara sendir rannsdknir sem stydja petta til LSS og pvi verdur komid a
framfaeri. Oryggi slokkvilidsmanna i USA er skodadar med 68rum
heilbrigdisstarfsmonnum og pad er svipud nidurstada.

Er buid ad skoda med fjélda maetinga til vinnu. Er pad ekki éhollara.
MSS. BUid er ad snida deemi ad kerfum sem passa inn i vaktahvatana.
Hvernig komum vid okkur Ut Ur pessari vitleysu. Bara. Koma med
opinn hug i umbdtasamtalid og hugsa i lausnum.

Hefur pessi vinna farid fram i 66rum I6ndum i kringum okkur og
getum vid nytt okkur reynslu peirra. Bl. Buid ad skoda adila i kringum
okkur og par eru adilar 4 11 til 30 tima kerfum en eru ekki med kross
skraningar a sjukrabilum. Bara. Hefur ekki fundid kerfi fyrir SHS ennpa.
bad parf ad hafa i huga ad kerfid er fyrirmynd fra nordurlondunum i
grunninn i vaktavinnu.

pakkar fyrir géd svor. Telur ad 1.3.3 sé inn i laununum og hvetur
félagsmenn ad vera opna fyrir breytingum. Margar stundir sem
sparast med fjolskyldunni og bjart fram undan ef kerfid gengur upp
eins og hefur verid lyst. MSS. Tekur undir pessi ord. Allir purfa ad
hjalpast ad til ad kerfisbreytingin gangi vel upp.

MSS bendir & ad stefnt er ad innleiding taki gildi mai 2022. Ef pad
gengur ekki upp pegar buid er ad fara i alla vinnuna pa munu adilar
tala saman.

Bendir & ad adilar eru hraeddir vid launalaekkun. Vill ad styttingin verdi
tekid inn og tekid ut i vetrarorlofi. Bara. Pa uppfyllir pad ekki markmio

verkefnisins og pa laekkar vaktahvatinn mjog mikid.

r. Er buid ad skoda mismunandi vaktakerfi og adrar lausnir til ad vid
leekkum ekki i launum. MSS. Nei, ef vaktahvatinn er 0% laekkum vid
verulega i launum. bessi vinna fer fram i umbdtasamtali.

5. Meeting félagsmanna a fundinn. Nafnalisti:

500 Hafnarfjordur
Alfred Birgisson,

Andri

Ari J. Hauksson + tveir
Aron Orrason

Aslaug

Axel Ernir

Bara Hildur

Benedikt G. Gylfason
Bergsteinn O Arnarson
Birgir Gudmundsson
Bjarki

Bjarni Runar

Bjarni Kr. borsteinsson
Bjarni Ingimarsson
Bjorgvin Sigurgeir Jonsson

Eypor Leifsson

Eyjolfur Karlsson

Finnur Hilmarsson
Fridrik Jénsson

Fridrik Theoddrsson
Gauti Por Grétarsson
Gudjon Pall Sigurdarson
Gudjon Petersen
Gudrun Hilmarsdottir
Gunnar J6n Olafsson
Hafsteinn Halldérsson
Helgi Finnbogason
Helgi P6r Loftsson
Hermann Sigurdsson
Jakob Daniel Magnusson
Jén Agustsson

Jénas Arnason+2
Kristjan Sigfusson

Larus Steinddr Bjornsson
Magnus Smari Smdrason
Maria

Oskar Orn Steinddrsson
Palmi HIodversson
Roébert £. Hrafnsson
Ranar Helgason

Sigridur Sesselja
Saemundsdottir

Sigurjén Hendriksson
Stefan Geir Andrésson
Valur Elias Marteinsson
Vernhard Gudnason
Vilhelm Anton Hallgrimsson
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Gunnlaugur Jén Kristinn Valsson pérarinn bdrarinsson
Eirikur Oddsson Sverrir Haukur Gronli périr
Gudjon Einar Steinpér Darri borsteinsson
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